Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului
	Postul pentru care se organizează concursul: Asistent manager de proiect
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. VLĂDOIU OANA ELENA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Asistent manager de proiect

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. VLĂDOIU OANA ELENA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului
	Postul pentru care se organizează concursul: Secretar proiect
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. PAȘOL FLORICA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Secretar proiect

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. PAȘOL FLORICA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului
	Postul pentru care se organizează concursul: Secretar proiect
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. PLEȘEA SIMONA ELENA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Secretar proiect

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. PLEȘEA SIMONA ELENA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil resurse umane
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. VOCHIN GHEORGHIȚA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil resurse umane

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. VOCHIN GHEORGHIȚA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil achiziții
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. PAPA GEORGIANA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil achiziții

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. PAPA GEORGIANA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil financiar
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. DINULESCU GABRIELA LOREDANA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil financiar

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. DINULESCU GABRIELA LOREDANA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil gestiune documente
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. FUNIERU MIOARA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil gestiune documente

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. FUNIERU MIOARA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Responsabil gestiune documente
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. TOMA GINA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Responsabil gestiune documente

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. TOMA GINA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert management educațional
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. NISIOIU CODRIN FLORENTIN
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert management educațional

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. NISIOIU CODRIN FLORENTIN
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert legislație documente școlaritate
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. DRAGOMIR ADINA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert legislație documente școlaritate

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. DRAGOMIR ADINA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert legislație documente școlaritate
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. TUDOR DORINA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert legislație documente școlaritate

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. TUDOR DORINA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Reprezentant studenți pentru comunicare și grafică
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. TUDOSESCU MARA ELENA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Reprezentant studenți pentru comunicare și grafică

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. TUDOSESCU MARA ELENA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Reprezentant studenți pentru comunicare și grafică 
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. DOBRE RĂZVAN NICUȘOR
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Reprezentant studenți pentru comunicare și grafică 

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. DOBRE RĂZVAN NICUȘOR
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Reprezentant studenți pentru comunicare și grafică 
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. BERBECE ȘTEFAN
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Reprezentant studenți pentru comunicare și grafică 

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. BERBECE ȘTEFAN
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. SMEUREANU ION
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. SMEUREANU ION
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. NIȚU ADRIAN ALIN
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. NIȚU ADRIAN ALIN
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. IORDACHE CĂTĂLIN
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. IORDACHE CĂTĂLIN
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert programator
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. MANOLESCU MARIAN ALEXANDRU
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert programator

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. MANOLESCU MARIAN ALEXANDRU
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert digitalizare
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. ORZAN MIHAI
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert digitalizare

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. ORZAN MIHAI
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. URSĂCESCU MINODORA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. URSĂCESCU MINODORA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. BĂBEANU DELIA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. BĂBEANU DELIA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. RĂDULESCU CARMEN VALENTINA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. RĂDULESCU CARMEN VALENTINA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. BOITAN IUSTINA ALINA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. BOITAN IUSTINA ALINA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. MIHĂESCU CONSTANȚA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. MIHĂESCU CONSTANȚA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. RÎNDAȘU SÎNZIANA MARIA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. RÎNDAȘU SÎNZIANA MARIA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. PAMFILIE RODICA
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. PAMFILIE RODICA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert tehnologie blended-learning ID
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. PETRESCU RĂZVAN
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert tehnologie blended-learning ID

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. PETRESCU RĂZVAN
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor

Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert etică și deontologie universitară
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Îmbunătățirea calității activității de predare-învățare prin promovarea unei culturi și a unui mediu de învățare reciprocă profesor-student, bazate pe creșterea oportunităților de învățare adaptate nevoilor studenților, a creșterii responsabilității pentru propria lor învățare și a gradului de digitalizare, în condițiile deontologiei și eticii academice”, Domeniul 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice”, CNFIS-FDI-2022-0013

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. LUPU NICOLAE
	ADMIS
	

	2. …………………_………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. …
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert etică și deontologie universitară

	[bookmark: _GoBack]Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. LUPU NICOLAE
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Prof. univ. dr. Roxana SÂRBU
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Victoria ANTON
	

	Secretarul comisiei: Dan Morari
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor
